
3.0 TÍTULO VI DECLARACIÓN DE POLÍTICA DE NO DISCRIMINACIÓN 

 

Es política del Departamento de Servicios para Personas Mayores del Condado de Stanly, como 
beneficiario de ayuda federal, garantizar que ninguna persona, por motivos de raza, color, origen 
nacional, sexo, credo (religión), edad o discapacidad, sea excluida de participar, negarse los beneficios o 
estar sujeto a discriminación en cualquiera de nuestros programas y actividades, según lo dispuesto en 
el Título VI de la Ley de Derechos Civiles de 1964, la Ley de Restauración de Derechos Civiles de 1987 y 
todas las demás leyes antidiscriminatorias relacionadas. y requisitos. 

Andy Lucas, administrador del condado de Stanly 

 

Título VI y Autoridades Relacionadas 

El Título VI de la Ley de Derechos Civiles de 1964 (42 U.S.C. Sección 2000d) establece que “Ninguna 
persona en los Estados Unidos, por motivos de raza, color u origen nacional, será excluida de participar 
en, ni se le negarán los beneficios de , o ser objeto de discriminación bajo cualquier programa o 
actividad que reciba asistencia financiera federal”. La Ley de Restauración de Derechos Civiles de 1987 
(P.L. 100-259) aclaró y restableció la intención original del Título VI al ampliar la definición de 
“programas y actividades” para incluir todos los programas y actividades de los beneficiarios, 
subreceptores y contratistas de ayuda federal, ya sean tales Los programas y actividades reciben o no 
asistencia federal. 

Las autoridades antidiscriminatorias relacionadas incluyen, entre otras: la regulación del DOT de EE. UU., 
49 CFR parte 21, “No discriminación en los programas del Departamento de Transporte con asistencia 
federal: vigencia del Título VI de la Ley de Derechos Civiles”; 49 USC 5332, “No discriminación 
(Transporte Público)”; Circular 4702.1B de la FTA: Requisitos y directrices del Título VI para los 
destinatarios de la Administración Federal de Tránsito; Orden del DOT 5610.2a, “Acciones para abordar 
la justicia ambiental en poblaciones minoritarias y de bajos ingresos”; FTA C 4703.1 - Orientación sobre 
políticas de justicia ambiental para destinatarios de la Administración Federal de Tránsito; Orientación 
sobre políticas relativas a las responsabilidades del destinatario (DOT) hacia personas con dominio 
limitado del inglés (LEP), 74 FR 74087; La Ley de Estadounidenses con Discapacidades de 1990, según 
enmendada, P.L. 101-336; Sección 504 de la Ley de Rehabilitación de 1973, 29 U.S.C. 790; Ley de 
Discriminación por Edad de 1975, según enmendada 42 U.S.C. 6101; Título IX de las Enmiendas 
Educativas de 1972, 20 U.S.C. 1681; Ley Uniforme de Asistencia para la Reubicación y Políticas de 
Adquisición de Bienes Inmuebles de 1970, 42 U.S.C. 4601; Sección 508 de la Ley de Rehabilitación de 
1973, 29 U.S.C. 794d 

 

4.0 AVISO DE NO DISCRIMINACIÓN 

 

 El Departamento de Servicios para Personas Mayores del Condado de Stanly opera sus 
programas y servicios sin distinción de raza, color, origen nacional, sexo, credo (religión), edad y 



discapacidad de acuerdo con el Título VI de la Ley de Derechos Civiles y estatutos relacionados. 
Cualquier persona que crea que ha sido agraviada por alguna práctica discriminatoria ilegal 
puede presentar una queja ante el Departamento de Servicios para Personas Mayores del 
Condado de Stanly. 

 Para obtener más información sobre el programa de derechos civiles del Departamento de 
Servicios para Personas Mayores del Condado de Stanly y los procedimientos para presentar una 
queja, comuníquese al 704-986-3606 (TTY 800-735-2962), envíe un correo electrónico a 
HR@stanlycountync.gov o visite nuestra oficina administrativa en 1000 N. 1st Street, Suite 10-A 
Albemarle, NC 28001. Para obtener más información, visite www.stanlycountync.gov. 

 Si se necesita información en otro idioma, comuníquese al 704-986-3606. 
 Un denunciante puede presentar una queja directamente ante el Departamento de Transporte 

de Carolina del Norte ante la Oficina de Derechos Civiles, Sección Externa de Derechos Civiles, 
1511 Mail Service Center, Raleigh, NC 27699-1511, Atención: Programa de No Discriminación del 
Título VI; teléfono: 919-508-1808 o 800-522-0453, o TDD/TTY: 800-735-2962. 


